Red para la formacion en Revisoria Fiscal

VIl — Encuentro de Profesores de
Revisoria Fiscal

LOS REQUERIMIENTOS ETICOS EN LOS SERVICIOS DE
ASEGURAMIENTO - COMPETENCIA PROFESIONAL: UNA
MIRADA PARA LA FORMACION EN REVISORIA FISCAL

Universidad Central
Maria Victoria Neira Rodriguez

4

ii
;
|
K

Pootifica Usiversidad .i':(\):;ttlﬁml;: Extérnado v UNIVERSIDAD CENTRAI EE
%J—' VERIANA “‘,' DE COLOMBIA I ,"‘? z i pees B

il



Red para la formacion en Revisoria Fiscal

Aseguramiento

Posiciones financieras
historicas y prospectivas

Condiciones =
financieras Desempefio Financiero

Condiciones no Independencia

financieras ‘

Desempefio

(%)

o
O n
2 & o
c Caracteristicas . , v 2
= s Capacidad instalada g S
ISI . . s e = Q
< slcas Condiciones logisticas .g ©
(%]
= 8
. H =}
Sistemas y proceso = Control Interno = Competencia g

(J] 0
Tl o profesional

Gobierno corporativo,
Comportamiento

/ conducta =)

cumplimiento de
reglamentacion,
practicas de recursos

hiimanns

Organizacién

i UNIVERSIDAD

’ . . . o Docificie Universic 'y \U ! |t > -
Maria Vlc’;or(lja Neira |R. @L\\Cﬁép 7Y ‘{,‘)) COOPERATIVA Externado 3 UNIVERSIDAD CENTRAI
Universidad Centra

X .-
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Competencia Profesional

Areas Factores
estratégicas internos
Equipos
Procesos interdisciplinarios
) Ll Complejidad
Vinculados externos
“Arquitectura Conocimiento de la Conocimiento
organizacional” organizacién especializado
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Interrelaciones en los asuntos

Relaciones basicas Procesos Conocimiento
¢ Recursos financieros, e Financiero, e Asuntos
e Recursos humanos e Juridico, e Formas que adquieren
® Recursos materiales e Tecnoldgico

e Administrativo,
operacional y de gestion
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Niveles de formacion - IAESB

Intermedio
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refieren a niveles de
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Competencia Profesional - Formacion en

Revisoria Fiscal

Valores,
Competencia Saber éticay Saber ser Profesional
actitudes integral

Saber Estética de la
asumir su vida
condicidn cotidiana

en una
situacion

dada

Conocimientos Competencia
y habilidades cognitiva
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Estandares internacionales de formacion - IAESB

(a) Escepticismo
profesional y el juicio
profesional

(a) Intelectual

(b) Interpersonales y

comunicacion (b) Principios €ticos

(c) Personal (c) El compromiso con

. . el interés publico
(d) Organizacional

- HABILIDADES PROFESIONALES

IES 4, DESARROLLO PROFESIONAL INICIAL -

IES 3 DESARROLLO PROFESIONAL INICIAL
VALORES PROFESIONALES, ETICA Y ACTITUDES
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Estandares internacionales de formacion - IAESB
[ES 5, REQUISITOS DE EXPERIENCIA PRACTICA

e La actividad profesional ubicada en el periodo entre la
formacion basica y la formacion avanzada en posgrados

El IES 6: EVALUACION DE LAS CAPACIDADES PROFESIONALES
Y LA COMPETENCIA

e Busca establecer mecanismos para garantizar el logro de
las competencias y calidad del ejercicio en unas
condiciones de excelencia , de acuerdo con las
expectativas de quienes interactuan con ellos
(empresarios, empleadores, reguladores, clientes y el
publico en general.)
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Estandares internacionales de formacion - IAESB

e Un programa de aprendizaje permanente y desarrollo continuo de Ia
competencia profesional. En el cual se pide proveer una serie de
elementos de “formacion a lo largo de la vida” que garanticen por una
parte el mantenimiento de la competencia y por otra alcanzar el nivel
avanzado de competencia

IES 8: REQUISITOS DE COMPETENCIA PARA
PROFESIONALES DE AUDITORIA

e Hace una serie de consideraciones en cuanto a la formacion en
entornos de auditoria y entornos avanzados de auditoria
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Conclusiones

“La revisoria fiscal como institucion de control estudia los mecanismos que
garantizan la regulacion de las relaciones de los grupos de interés de la
organizacion y la confianza publica”

. . La
Un reflejo en Mecanismos ..
. o Grupos de evaluaciony
el diseho para regular . , .
. . intereés la confianza
curricular relaciones e
publica
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